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10.

Uvod:

Stru¢na anoticia

Ciel'om stretnuti Klubu ekonomickych zruc¢nosti v 2. polroku sk. roka 2020/2021 bolo vzajomne sa
informovat’, diskutovat’ a zdielat’ si navzajom svoje pedagogické skiisenosti s vyucbou, jej inovaciou
pri diStan¢nom, ale aj prezen¢nom vyuc¢ovani s cielom aplikovat’ v ramci moznosti inovativne metody
vyucovania tak, aby boli podnetom pre d’alSie rozvijanie osobnosti zZiakov, ale aj nas ucitel'ov.

V sulade s planom prace klubu je pisomny vystup aj v 2. polroku zamerany na vytvorenie portfolia
vyucbovych a metodickych materialov s vyuzitim hlavne d’alSich inovativnych vyucovacich metdd
vhodnych pre vyucbu odbornych ekonomickych predmetov.

Vzhladom na prebiehajuce diStancné vzdelavanie ¢lenovia klubu v ramci spolo¢nych stretnuti
postupne vytvorili portfolio prezentacii, pracovnych listov, dopliiovadiek, pripadovych studii, online
videti, ktoré sii zamerané na rozvoj kl'aicovych gramotnosti ziakov, konkrétne Citatel'skej, finan¢nej
a IKT. Vytvorenim zaujimavych materidlov chceme v ziakoch podnietit’ vacsiu aktivitu, schopnost’
ekonomicky a samostatne mysliet’, prakticky riesit’ rozne modelové tlohy z praxe. Takto ziskané
zru¢nosti im mézu pomdct’ v buducnosti k lepSiemu uplatneniu na trhu prace. Sti¢astou pisomného
vystupu st okrem vyuc¢bovych materidlov aj didaktické postupy vybranych vyucovacich hodin, ako
aj prezentacie na vybrané témy pre samotnych ucitel'ov.

Klub ekonomickych zruénosti pracoval v 2. polroku v zlozeni 8 ¢lenov s aprobaciou na vyucbu
odbornych ekonomickych predmetov a 1 ¢lenka s aprobaciou na vyucbu informatiky. Vsetci ¢lenovia
pri tvorbe online materialov vyuzivali hlavne aplikacie MS Office, ako aj MS Teams.
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Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom pisomného vystupu Klubu je vytvorenie ucebnych materialov pre ziakov a vzorovych
metodickych postupov pre ucitelov S vyuzitim d’alSich inovativnych metéd vhodnych pre vyucbu
ekonomickych predmetov pocas prezenénej aj diStancnej formy studia.

Vyber inovativnych metdd v 2. polroku bol zamerany na rozvoj Citatel'skej gramotnosti (metoda EUR,
INSERT), rozvoj kritického myslenia (metéda INSERT, brainstorming, brainwriting), ako aj rézne
metody skupinovej prace. Niekol'ko stretnuti sme venovali sumarizacii navrhov na uplatnenie
nastrojov formativneho/ hodnotenia Ziakov v ekonomickych predmetoch. Metodicky postup
vybranych vyucovacich hodin je spracovany formou powerpointovej prezentacie (alebo s vyuzitim
MS word) v rozdeleni podrl'a jednotlivych faz vyucovacej hodiny.

Témy pisomnych vystupov:

1. Pracovré listy, dopliiovacky, pripadové Studie, prezentdcie

e Pracovny list na tému: Japonsky manazment, HGM 4. ro¢. (S. Tur¢inova)
Pracovny list na tému: Pravne normy, PRN 5. ro¢. (M. Téthova)
Doplnovacka na tému: Hotelovy rezervaény systém, ICR, 5. ro€. (A. Kolenkova)
Dotaznik - aplikacia Forms — EKO, 5. ro¢., (M. Tothova)
Pripadova §tadia - EKO, 2. ro¢., téma: Vyber dodavatel’a (P. Mihalikova)
Pripadova §tadia - UCT 4. ro¢., téma: Dlhodoby majetok (S. Turéinova)
Prezentacia na tému: Identifika¢né ¢isla, ICR, 5. ro€. (D. Vargova)
Doplnovacka na tému: Inflacia, EKO 3. ro¢. (M. Lipnicka)
Doplitovacka na tému: Opakovanie u¢iva, UCT 3. ro¢. (M. Lipnicka)
Pracovny list na tému: Zasoby - opakovanie (tedria) , UCT 4. ro¢. (M. Lipnické)
Pracovny list na tému: Fyzické osoby v podnikani, EKO 3. ro¢. (M. Kalinova)
Pracovny list na tému: Spolo¢né stravovanie, HGM 4. ro¢. (M. Kalinova)

2. Metodicky postup vyucovacich hodin
Powerpointové prezentacie alebo pdf//word subory obsahujice metodiku vyucovacej hodiny
s uplatnenim vybranych inovativnych metéd z predmetu HGM, EKO, UCT, PRN.

HGM 4. ro€. - téma: ManaZéri - motivacia, stimulacia I'udi (A. Kolenkova)
EKO 4. ro¢. - téma: Kto je podnikatel’ a kto zamestnanec? (S. Turéinova)
UCT 4. ro¢. — téma: Pohl'adavky a zavizky (P. Mihalikova)

EKO 5. ro¢. - téma: Uverovy proces (P. Mihalikova)

HGM 5. ro¢. - téma: Kongresové sluzby (D. Frankova)

EKO 5. ro¢. - téma: Penazny trh - metddou Siestich klobikov (D. Frankova)
HGM/EKO - téma: Brainstorming a brainwriting (M. Téthova)
HGM/EKO/PRN - téma: Opakovanie u¢iva (M. Kalinova)




3. Online videa: videonavod pre Ziakov, predmet ICR, 5. ro€.,téma: Hotelovy rezervacny
systém - program PREVIO (D. Vargova)

4. Ucebné materidly, prezentdcie pre ucitelov na vybrané témy
EKO predmety - prezentacia na tému: Sumativne a formativne hodnotenie (A. Kolenkova)
EKO predmety - téma: Uplatnenie nastrojov formativneho hodnotenia v ekonomickych predmetoch
(vSetci Clenovia klubu)
MS FORMS - prezentacia pre ucitel'ov na tému: Tvorba testov a kvizov (D. Vargova)
EKO predmety - prezentacia na tému: Soft skills (D. Frankova)

Jadro:
Popis témy/problém

Pisomny vystup je rozdeleny na popis navrhov inovativnych metod, online videi a na stru¢ny popis
metodickych postupov, ktoré vypracovali vybrani ¢lenovia klubu ako vzorové vyucovacie hodiny.
Portfolio u¢ebnych a metodickych materidlov pre ziakov (vyuZiteIné v prezencnom aj online
vyucovani) tvoria:

1. Pracovné listy, doplitovacky, pripadové studie, prezentdcie:

e Pracovny list — na tému: Zakladné pojmy z uétovnictva, predmet UCT, 3. roé. (M. Lipnicka)
zamerany na precvienie zakladnych informacii tykajicich sa pojmov z uétovnictva. Uloha
je vhodna na samostatnu pracu na doma alebo aj na vyucovacej hodine.

e Pracovny list — na tému: Zasoby - opakovanie (teéria), predmet UCT 4. ro¢. (M. Lipnicka)
zamerany na precvitenie zakladnych poznatkov tykajucich sa zasob. Uloha je vhodna na
samostatnll pracu na vyucovacej hodine alebo ako domaca uloha.

¢ Dopliovacka - na tému: Inflacia, predmet EKO, 3. ro¢. (M. Lipnickd) zamerana na opakovanie
uciva z danej témy a vyhl'adavanie d’alSich informacii o téme na internete. Dopliovacka je
vhodna ako doméca tloha.

e Pracovny list - na tému: Japonsky manazment, predmet HGM 4. roc¢. (S. Tur€inova)
zamerany na rozvoj Citatel'skej gramotnosti Ziakov. Ziaci po preéitani jednotlivych &asti
¢lanku opisuji podstatné myslienky tykajuce sa riadenia podnikov v Japonsku. Ciel'om je
podporit’ u ziakov ¢itanie s porozumenim.

e Pracovny list — na tému: Prdvne normy, predmet PRN 5. ro¢. (M. Téthova) zamerany na
priradenie jednotlivych pravnych noriem konkrétnym skutoénostiam. Ziaci si precviéia
rozdiely medzi jednotlivymi pravnymi normami a diskusiou so ziakmi analyzujeme
dolezitost’ pravnych noriem pre fungovanie spolo¢nosti.

¢ Dopliiovacka — na tému: Hotelovy rezervaény systém, predmet ICR, 5. ro¢. (A. Kolenkova),
zamerand na doplitanie zakladnych pojmov z ubytovacich &innosti do tajnicky. Cielom
vylustenia tajnicky je motivovat’ ziakov k praci s hotelovym programom.

e Dotaznik - aplikacia Forms - na tému: Finan¢na gramotnost’, predmet EKO, 5. ro¢. (M.
Tothova) zamerany na spatnu viazbu ziakov ohl'adom ich finanénej gramotnosti a skvalitnenia
vyucby odbornych ekonomickych predmetov. Vyhodnotenie dotaznika v aplikacii Forms
poskytuje graficku prehl'adnost’ a slovnu interpretaciu v odpovediach ziakov.

e Pracovny list — na tému: Fyzické osoby v podnikani - predmet EKO, 3. ro¢. (M. Kalinova)

Zamerany na orientaciu v prislusnych pravnych normach, ktoré stvisia s danou témou,
doraz na Citanie s porozumenim, vyber spravnych odpovedi, praca vo dvojiciach.

e Pracovny list — na tému: Spolo¢né stravovanie — predmet HGM, 4. ro¢. (M. Kalinova)
Individualna praca ziakov, na zaklade teoretickych poznatkov uvedenej témy aplikovat’ na




prikladoch z praxe, analyzovat’ moznosti, mysliet’ a prepajat’ tedriu s praxou, pri praci
mozu ziaci vyuzivat’ rdzne zdroje.

e Pripadova Stadia — na tému: Vyber dodavatela, predmet EKO, 2. ro¢. (P. Mihalikova)
zamerana na upevnenie si poznatkov a skusenosti z oblasti zdsobovacej ¢innosti podniku a
na zaklade toho navrhnit a posudit vyber spolahlivého dodavatela pre dodavku
materidlovych vstupov na zaklade vstupnych udajov o jednotlivych dodavatel'och. Vhodné
vyuzit’ pri individudlnej ako aj pri skupinovej praci ziakov.

e Pripadova §tiidia - na tému: DIhodoby majetok, predmet UCT, 4. ro¢. (S. Turéinova), cielom
Studie je na praktickych prikladoch vysvetlit' a zdévodnit' G¢tovanie jednotlivych druhov
dlhodobého majetku s ohl'adom na jeho vyuZivanie v podniku. Vhodna je individualna alebo
timova praca ziakov.

o Prezentacia - na tému: Identifikaéné ¢isla, predmet ICR, 5. ro¢. (D. Vargova) - je urena pre
ziakov a uclitelov ako pomocka pre vyucovanie jednoduchého a podvojného uctovnictva.
Prezentacia obsahuje pouzivané skratky, ich vyznam, kto pridel'uje rézne registracné Cisla
ako st ICO, DIC, IBAN a pod.

2. Metodicky postup vyucovacich hodin
Powerpointové prezentacie alebo pdf/word subory obsahujice metodiku vyucovacej hodiny
S uplatnenim vybranych inovativnych metod.

EKO 4. roC. - téma : Kto je podnikatel’ a kto zamestnanec? - inscena¢na vyucovacia metdda (S.
Tur¢inova) - zamerand na vysvetlenie postavenia podnikatela a zamestnanca pri fungovani podniku
spdsobom zaujimavym pre ziakov.

HGM 4. ro¢. — téma: ManaZéri - motivacia a stimulacia Pudi (A. Kolenkova), metodika vyucovacej
hodiny vo vsetkych fazach vyucovacej hodiny s vyuzitim metédy EUR a INSERT. Vyucovacie
metody zamerané na rozvoj kritického myslenia ziakov, diskusiu a prezentaciu svojich nazorov na
dant tému.

HGM/EKO - téma: Brainstorming a brainwriting (M. Té6thova), metodika vyucovacej hodiny
zamerana na skupinové rieSenie problému s cielom podporit’ fantaziu, napady a tvorivost’ Zziakov.
Pomaha najst’ rieSenie problému a odbtrat’ psychické bloky a trému Ziakov.

EKO, 4. ro¢. — téma: Uverovy proces (P. Mihalikov4), metodika vyuGovacej hodiny s opisom
vsetkych faz vyucCovacej hodiny s vyuzitim metédy N4jdi niekoho kto, N4jdi ma a zarad’ tam, kam
patrim, pracovny list s vyrokmi, ktoré¢ musi ziak posidit, ¢i su pravdive, resp. nepravdivé. Cielom
je prostrednictvom aktivizujicich metoéd objasnit’ Ziakom ako prebieha uverovy proces, ked’ Ziada o
uver podnik cestovného ruchu, ale aj domacnost. Zaroven poukazanie na vyhody a nevyhody
financovania potrieb podniku prostrednictvom tveru.

UCT, 4. ro¢. — téma: PohPadavky a zavizky (P. Mihalikova), metodika vyuovacej hodiny s opisom
vietkych faz vyu¢ovacej hodiny v ramci opakovania Giétovania pohl'adavok a zavizkov. Ziaci musia
najprv na zaklade vstupnych informacii sformulovat’ G¢tovné pripady, ktoré vzniknil odberatel'ovi a
uctovné pripady, ktoré vznikni dodavatelovi. Nasledne musi ziak sformulované u¢tovné pripady
zauctovat’. Aby ziak spravne sformuloval uctovny pripad, aby nezabudol sformulovat’ nejaky uctovny
pripad, ktory vyplyva zo vstupnych informéacii, musi ¢itat’ s porozumenim.

HGM 5. ro€. - téma: Kongresové sluzby (D. Frankova). Vyuzitie metody “jigsaw”, kde Studenti
kooperuju v skupinach a snazia sa nastudovat’ si vybrané témy, ktoré dostali. Zakladom je detailne
prejdenie priradenej témy a nasledne vysvetlenie nastudovanej problematiky svojim spoluziakom.
Metoda rozvija samostatnost’, spolupracu a zodpovednost.

EKO 5. roc. - téma: PefiaZzny trh metédou Siestich klobiikov (D. Frankova), metodika vyucovace;j
hodiny zamerana na rozvijanie kritického, pozitivneho a kreativneho myslenia. Hlavnym ciel'om je




vytvorit’ ¢o najpresnejsi pohlad ziakov na vybranu tému za pomoci réznych charakterovych ¢rt, ktoré
musia pri mysleni spliat’.

HGM, EKO, PRN - téma: Opakovanie udiva (M. Kalinovd) - metodika vyucovacej hodiny
zameranej na opakovanie uciva s vyuzitim metody Snowballing. Tato metdda je vhodna na akékol'vek
hodine, ak chce ucitel’ zopakovat’ uéivo a ma pripraveny jeden alebo aj viac variantov pracovnych
listov. U ziakov rozvija Citanie s porozumenim, odbornu slovnu zasobu, vzajomnt komunikaciu,
schopnost’ analyzy a prezentovania vysledkov.

3. Online vided
Videonavod k programu Previo - vzdelavacie video je urené pre 5. ro¢nik, predmet ICR. Vhodné je
hlavne pre distanc¢né vzdeldvanie ziakov. PREVIO je hotelovy rezervacny program. V navode su
popisané Cinnosti pri prichode host’a, jeho ubytovanie, tla¢ ubytovacieho preukazu, praca s hotelovym
utom az po vystavenie faktury hostovi. Toto video je dostupné na internete na Yyoutube:
https://youtu.be/j4labZY8INI. K videu je pripravené zadanie pre Ziakov.

4. Prezentdcie/ucebné materidly pre uéitelov na vybrané témy
EKO predmety - prezentacia na tému: Sumativne a formativne hodnotenie (A. Kolenkova) -
prezentacia vysvetl'uje rozdiel medzi sumativnym a formativnym hodnotenim s poskytnutim typov
ako realizovat’ formativne hodnotenie u ziakov pocas vyucovania. Cielom je motivovat’ ucitel'ov, aby
rozvijali v ziakoch ich schopnost’ sa vediet’ ohodnotit’.

EKO predmety - téma: Uplatnenie nastrojov formativneho hodnotenia v ekonomickych
predmetoch (vSetci ¢lenovia klubu). Material poskytuje prehlad konkrétnych moznosti, akymi
formami je mozné realizovat’ samohodnotenie ziakov vo vSetkych ekonomickych predmetoch v
jednotlivych fazach vyucovacieho procesu.

EKO predmety - téma: Soft skills (D. Frankova) - vysvetlenie zakladnych rozdielov medzi hard a
soft skills. Poukazanie na vacsi potencial soft skills v ramci vyu€ovacieho a pracovného procesu.

MS TEAMS — MS FORMS - prezentacia pre ucitelov - Tvorba testov a kvizov (D. Vargova) je
navodom pre ucitel'ov ako vytvarat’ testy v prostredi MS FORMS a nasledne testy pridelit’ ziakom. V
prezentacii je ukazané prepojenie medzi aplikaciami FORMS a TEAMS.

Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Clenom klubu odporti¢ame:
e vyuzivat vytvorené navrhy pri prezenénom aj diStan¢nom vzdelavani a zaroven zdielat
publikované metodické materidly v online kniznici v systéme Edupage,
o informovat’ ostatnych ¢lenov klubu o spitnej vizbe z realizicie inovativnych vyucovacich
metdd, podporovat’ medzipredmetové vztahy,
rozvijat poznavacie procesy, kritické myslenie Ziakov s dérazom na podporu tvorivosti
a podnikavosti pri rieSeni réznych modelovych tuloh zpraxe, s prepojenim na rozvoj
Citatel'skej, financnej a IKT gramotnosti,
prepajat’ vyucébu odbornych ekonomickych predmetov s redlnu praxou, aktualizovat’ si
poznatky v oblasti ekonomickych a legislativnych zmien,
o vzajomne si zdiel'at’ nové poznatky z problematiky inovativneho vyucovania, vyuzivat ponuky
Skoleni a online kurzov na d’alSie vzdelavanie sa v problematike inovativneho vyucovania.
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